
株式会社グランドホテル神奈中（以下、「当社」という）は、求職者等の皆様が安心して求職活動等を行える環境を確保するため、公

正かつ適切な採用活動の実施に努めます。

当社は、求職者等の人格および尊厳を尊重するとともに、採用活動におけるハラスメントの防止に取り組み、面接、会社説明会、職

場見学、その他の採用活動において、公正かつ適切な対応を行います。

1．採用活動における基本ルール

当社は、求職者等が安心して採用活動に参加できるよう、次の事項を遵守します。

・面接、面談、会社説明会、職場見学等は、原則としてグランドホテル神奈中館内、当社が指定する場所またはオンラインで実施します。

・採用活動に関する連絡は、当社が指定する方法により行います。

・採用活動に関わる社員は、求職者等との私的な接触や個人的な関係の構築を目的とした行為を行いません。

・飲酒を伴う 1対 1での会食その他採用活動の目的を超えた面会は行いません。

2．教育および啓発

当社は、採用活動に関わる社員に対し、ハラスメント防止に関する教育および啓発を継続的に実施し、適切な採用活動の推進に努め

ます。

3．個人情報の保護

当社は、採用活動を通じて取得した求職者等の個人情報について、個人情報保護法その他関係法令に従い適切に管理し、採用活動お

よび雇用管理に必要な範囲内で利用します。

また、取得した個人情報を本人の同意なく第三者に提供せず、漏えい、滅失またはき損の防止その他安全管理のために必要な措置を

講じます。

4．相談窓口

求職者等が採用活動において不安や懸念を感じた場合は、下記窓口へご相談いただけます。相談内容を真摯に受け止め、速やかに事

実確認を行うとともに、必要な対応を実施します。

また、相談したことや事実確認への協力を理由として、採用選考その他において不利益な取扱いを行うことはありません。

相談窓口： グランドホテル神奈中 総務部（受付時間：平日 9:00 ～ 18:00）

 TEL：0463-23-1137

5．ハラスメント発生時の対応

当社は、求職者等に対するハラスメントが発生し、またはその疑いが生じた場合には、速やかに事実関係を確認し、被害を受けた方

への配慮を最優先に、就業規則等に基づき適切かつ厳正に対応します。また、再発防止に向けた必要な措置を講じ、安心して採用活

動に参加できる環境の維持・向上に努めます。
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